3.pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr. 225
1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam un to noteik§anas Kritérijiem
Latvijas Nacionalaja arhiva

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, préemijas

NL’ veids, vai naudas balvas PieskirSanas pamatojums vai Kkriteriji

p-K. naudas balva apmers (eiro vai %)

1. | Piemaksa par prombiitné 10 % - 30% no Ja, amata (darba) pienakumus veic neliela,
esoSa ierédna noteiktas meénesalgas | vidgja vai liela apjoma un intensitaté un
aizvietoSanu tiem ir raksturiga neregulara/regulara

papildu slodze

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pirma dala, Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. iek$gjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 ”Latvijas
Nacionala arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteiksSanas kartiba”
17.-19.punkti. (29.06.2022. noteikumu grozijumi, kas stajas spéka 01.07.2022.)

2.

Piemaksa par papildus
pienakumu pildisanu

10 % - 30 % no
noteiktas ménesalgas

Ja, amata (darba) pienakumus veic neliela,
vidgja vai liela apjoma un intensitaté un
tiem ir raksturiga neregulara/regulara
papildu slodze

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
pirma dala, Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. ieks&jie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 ”Latvijas
Nacionala arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas kartiba”
20.-22.punkti.(29.06.2022. noteikumu grozijumi, kas stajas speka 01.07.2022.)

3.

Piemaksa par nozimigu
ieguldijumu LNA
stratégisko mérku
sasniegSana

L1dz 30 % no
ménesalgas

Nemot véra amatpersonas (darbinieka):

1. amata (darba) uzdevumu izpildi, kas
paaugstina LNA darbibas efektivitati
un produktivitati, LNA kritiski svarigu
funkciju vai T1pasi svarigu darba
uzdevumu risinasanu;

2. parmainu vadibas procesa izstradi vai
ievieSanu;

3. parmainu vadibas procesu IstenoSanu
vai  butisku  ieguldijjumu  citu
amatpersonu (darbinieku) attistiSana
un konsultesana, sekmgjot LNA darba
produktivitati un pectecibu;

4. ieguldijumu nacionala dokumentara
mantojuma veidosana, saglabasana un
pieejamibas  nodroSinasana,  kas
veicina virzibu uz inovaciju, lai
piedavatu jauninajumus, izstradnes vai
tehnologijas  LNA  pakalpojumu
sniegSana;

5. ieguldijumu LNA darbibas attistiba un
pilnveidosana, kas veicina jaunu
zinasanu radiSanu, uzkrasanu,
apmainu vai praktisko pielietojumu,
ka arT inovativas darbibas atbalsta
instrumentu  (programmas, projekti,
plani u. c.) attistibu virziba uz




inovaciju;

6. bitisku ieguldijjumu LNA pozitivas
reputacijas, popularitates vai
atpazistamibas veicinasana, ka ari
inovativam darbibam atbalsta
instrumentu  (programmas, projekti,
plani, noteikumi) radiSana.
veicinasana.

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
divpadsmita dala , Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. iek$gjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2
”Latvijas Nacionala arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas
kartiba” 23.-25.punkti.(29.06.2022. noteikumu grozijumi, kas stajas speka 01.07.2022.)

Ja vienlaikus pieméro divas vai vairakas no $is tabulas (piemaksa par prombiitné esosa ierédna
aizvietoSanu, Piemaksa par papildus pienakumu pildisanu un piemaksa par nozimigu ieguldijumu
LNA stratégisko mérku sasniegSand) minétajam piemaksas, to kopsumma neparsniedz 30%.

Pamatojums: Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta
trispadsmita dala

4, Naudas balva Neparsniedz noteiktas | Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt:
meénesalgas apméru | 1. LNA svarigu sasniegumu (notikumu)
kalendara gada — sekmiga  dalitba  projektos,
ietvaros konferences, zinatniskajos lasTjumos

vai citos nozimigos pasakumos
(notikumos) saistiba ar arhtvniecibu
un/vai arhivzinatni, ieguldijums LNA
pieejamibas, pozitivas reputacijas vai
atpazistamibas veicinaSana (atverto
durvju dienu, ekskursiju, konferencu,
seminaru  (vebinaru) un  citu
pasakumu  organiz€Sana  LNA),
nozimigas LNA vai to
strukttirvienibu gadadienas;

2.  Amatpersonai (darbiniekam) svarigi
sasniegumu  (notikumu) - LNA
svarigu projektu, funkciju, uzdevumu
istenoSanu vai mérku sasniegSanu,
sekmiga arhivzinatniska (p&tnieciska)
darbiba, nozimiga darba staza
gadadiena LNA.

Pamatojums: Valsts un paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5.punkts, Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. ieksgjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2
”Latvijas Nacionala arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas
kartiba” 40.-46.punkti.(29.06.2022. noteikumu grozijumi, kas stajas spéka 01.07.2022.)

5. Prémija par ikgadgjo 11dz 75% no ja darba izpildes novért&jums “teicams”
darba izpildes ménesalgas
noverteSanu
11dz 65% no ja darba izpildes novértgjums “loti labs”
meénesalgas
11dz 55% no ja darba izpildes novertgjums
ménesalgas “labs”

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 16.pants,
Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. iekS$&jie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 ”Latvijas Nacionala
arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas kartiba” 47.-
51.punkti.(29.06.2022. noteikumu grozijumi, kas stdjas speka 01.07.2022.)




