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Informacija par socialajam garantijam Latvijas Nacionalaja arhiva

Socialas
Nr. Socialas garantijas veids gar? ntqus PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p.k. apmers (eiro

vai %)
1. | Atvalinajuma pabalsts 15% - 40%
Darba izpildes veértéjums LNA nostradatais laiks
(ikgadgja darba izpilde,
jaunajiem nodarbinatajiem - no 6 ménesiem | 1 gads — 5 gadi Vairak par 5
péc parbaudes laika) lidz 1 gadam gadiem
“Teicami” 30% 35% 40%
“Loti labi” 25% 30% 35%
“Labi” 15% 20% 25%

Pamatojums: 2021.gada 8.marta ick$gjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 “LNA amatpersonu
(darbinieku) darba samaksas un socialo garantiju noteikSanas kartiba” 54. un 55.punkts, 09.03.2021.
rikojums Nr.LV_LNA-1.4.2./22 “Par atvalinadjuma pabalsta apméru 2021.gada amatpersonai
(darbiniekam)”

2. | Pabalsts nodarbinatajam, | 1idz 400 eiro | Vienu reizi gada, neparsniedzot 50 % no
kura apgadiba ir bérns nodarbinata ménesalgas
invalids lidz 18 gadu
vecumam

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 7.punkts, Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. iek$&jie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2
”Latvijas Nacionala arhtva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteik$anas
kartiba” 58.punkits.

3. | Pabalsts sakara ar 380 eiro laulata, bérna, vecaku, adoptétaja, adoptéta,
gimenes locekla navi apgadajama
300 eiro vecvecaku, brala vai masas

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants,
Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. ieks€jie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 ”Latvijas Nacionala
arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas kartiba”
59.1.,59.2.punkts.

4. | Optisko redzes 50.00 eiro Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka
korekcijas Iidzeklu nepiecieSami amata pienakumu veikSanai
iegades kompensacija pieméroti  speciali mediciniski  optiski

redzes korekcijas Iidzekli: divu kalendaro
gadu laika

Pamatojums: 29.01.2019. ieksgjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./1 ,Kartiba, kada Latvijas Nacionalais
arhivs sedz izdevumus par specialo medictniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi”

5. | Obligatas veselibas lidz 40 eiro | Pirmreizg;ja,
parbaude pilna apméra | periodiska un arpuskartas

Pamatojums: Darba aizsardzibas likuma 15.pants, Darba likuma 36.pants, Ministru kabineta




10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, LNA 18.01.2017.
Rikojums Nr.LV ILNA-1.4.2./8 , Par pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi”

6. | Veselibas apdroSinasana | ar darba dev€ja | Veselibas apdrosinasana atbilstosi
lidzmaksajumu | iepirkuma noteikumiem - iesp&jams péc
brivas izvéles un ar lidzmaksajumu.
Jaunajam nodarbinatajam pieejams ne atrak
ka péc LNA nostradatiem 3 méneSiem

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.pants,
Kopliguma 2.2.1.apakSpunkts.

7. | Papildatvalinajums par No51idz8 | Nemot véra ikgadgja darba izpildes
darba vertgjumu dienam noveértgjumu (Jaunajam nodarbinatajam,
kuram nav bijusi ikgadgja veértéSana, nem
vera parbaudes laika noveértejumu).

Papildatvalinajuma dienu skaits kalendara gada par darba izpildes
Amata veids NOVErtejums
Teicami Loti labi Labi
Vaditaji un specialisti 8 7 6
Fiziska darba veicgji 7 6 5

Pamatojums: LNA 08.03.2021. Ieksgjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./3 “LNA amatpersonu
(darbinieku) apmaksato papildatvalindjumu pieskirSanas kartiba”, LNA 11.03.2021. Rikojums
Nr.LV_LNA-1.4.2./148“Par apmaksata papildatvalinagjuma noteikSanu Latvijas Nacionala arhiva
amatpersonam (darbiniekiem)”

8. | Papildatvalindjums par 1 darba diena | Aprapé esoSu vienu bérnu vecuma lidz 14
bérniem gadiem

2 darba dienas | Apriipé esoSiem dievim be&rniem vecuma
lidz 14 gadiem

3 darba dienas | Apriipé tris un vairak bérniem vecuma lidz
16 gadiem vai bérnu ar invaliditati Iidz 18
gadu vecumam

Pamatojums: Darba likuma 151.pants, 08.03.2021. ieksgjie noteikumi Nr.1.2.3./3 “Latvijas Nacionala
arhiva amatpersonu (darbinieku) apmaksato papildatvalinajumu pieskir§anas kartiba”.

9. | Apmaksatas brivdienas 1 darba diena | Pirmaja skolas diena sakara ar nodarbinata
bérna skolas gaitu sakSanu 1.-4.klasé

3 darba dienas | Sakara ar nodarbinata stasanos lauliba

1 darba diena | Nodarbinata vai ta bérnam izlaiduma diena,
absolvgjot izglitibas iestadi

2 darba dienas | Sakara ar tuva gimenes locekla navi

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas  dalas  2.punkts,3.punkts,4.punkts, 16.11.2011. Darba kopliguma 2.2.3.,2.2.4.,
2.2.6.apakspunkts

10. | Apmaksata atpiitas diena | 1 darba dienas | Sakara ar asins un asins komponentu
nodoSanu arstniecibas iestade

Pamatojums: Darbalikuma 74.panta pirma dala




