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I. Visparigie jautajumi
. Latvijas Nacionala arhiva Etikas kodekss (turpmak — Etikas kodekss) nosaka Latvijas

Nacionala arhiva (turpmak — LNA) ierédnu un darbinieku (turpmak — darbinieks) &tiskas
uzvedibas un ricibas pamatprincipus atbilstosi valsts parvaldes vertibam.

. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat darbinieku vienotu izpratni par valsts parvaldes vértibas
un &tikas pamatprincipos balstitu profesionalo ricibu un darba un amata (turpmak —
amata) pienakumu likumigu, godpratigu un kvalitativu izpildi sabiedribas intereses,
tadgjadi sekméjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei,
taja skaita LNA.

. Etikas kodekss ir saisto$s visiem LNA darbiniekiem. Gadijumos, kas nav atrunati Etikas
kodeksa, darbinieki rikojas atbilstosi visparpienemtajam &étikas un uzvedibas normam.

I1. Vertibas un profesionalas etikas pamatprincipi
. Darbinieki ievéro $§adas valsts parvaldes vertibas un €tikas pamatprincipus:

4.1. atklatiba un lojalitate:

4.1.1. darbinieks veicina atklatibu pret sabiedribu, nodroSinot, lai sabiedribai ir viegli
pieejama vispusiga, aktuala un viegli uztverama informacija par LNA darbu,
iecerétajam darbibam un pienemtajiem leémumiem;

4.1.2. darbinieks darbu LNA veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedétibu un saskanotu ricibu, veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar
citiem nodarbinatajiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

4.1.3. darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu un LNA
noteiktaja kartiba informé par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot amata
pienakumus;

4.1.4. darbinieks atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargatu informaciju un
izmanto to tikai darba vajadzibam;

4.1.5. darbinieks ar savu attieksmi un uzvedibu riip€jas par uztic€Sanas radiSanu valsts
parvaldei un LNA, ka ar1 par LNA reputaciju sabiedriba;
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4.1.6. darbinieks ir lojals LNA un ievéro ta darbibas pamatmérki - nacionala dokumentara
mantojuma veidoSana, uzkraSana, izvert€Sana, saglabaSana, pieejamiba un
izmantoSana.

4.2. taisnigums un objektivitate:

4.2.1. darbinieks savus pienakumus pilda godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativo aktu un visparigo tiesibu principu prasibas, ka ar1 &tikas normas un citas
saistosas prasibas;

4.2.2. darbinieks rikojas taisnigi, objektivi un neitrali, iev€rojot personu vienlidzibu
likuma prieksa, neizradot labvélibu vai nepieskirot privilégijas kadai no tam;

4.2.3. darbinieks nepielauj nonakSanu interesu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu
un trauc@t taisnigai un objektivai amata pienakumu veikSanai;

4.2.4. pienemot l€émumus, darbinieks rikojas sabiedribas interes€s, nem véra tikai
objekttivu un parbauditu informaciju un pamatojas uz iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem;

4.2.5. darbinieks veido cienpilnas, atbalstoSas un kolegialas attiecibas ar citiem

darbiniekiem, klientiem un sadarbibas partneriem, izrada iniciativu un elastibu,
nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.2.6. darbinieks ievero taisniguma principu, rodot taisnigus un same&rigus risinajumus;

4.2.7. darbinieks drikst brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus LNA darbibas
pilnveidei.

4.3. profesionalitate un efektivitate:

4.3.1. darbinieks amata pienakumu veikSanai izmanto nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas, tas pastavigi uzlabo un pilnveido, ka art parnpem nozares un
privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi;

4.3.2. darbinieks doma stratégiski un elastigi, ir atvérts parmainadm un iesaistas jaunu
pieeju un inovaciju izmantoSana valsts parvaldg;

4.3.3. darbinieks strada efektivi, ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, ko cenSas
sasniegt ar iesp&jami maziem resursiem;

4.3.4. darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un iev€ro principu “konsulte
vispirms”;

4.3.5. darbinieks tiecas uz izcilu klientu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar valsts
parvaldi un LNA bititu apmierinats ar sanemto pakalpojumu kvalitati;

4.3.6. darbinieka riciba, lemumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analizg, objektivos faktos un datos;

4.3.7. darbinieks uzkraj zinaSanas profesionalaja joma un meérktiecigi tas izmanto un
popularize atbilstosi LNA mérkiem;

4.4. atbildiba par savu ricibu:

4.4.1. darbinieks savus amata pienakumus veic atbildigi un riipigi, pienem skaidrus un
pamatotus lémumus, par kuriem uznemas atbildibu;

4.4.2. darbinieks apzinas sava darba nozimigumu valsts parvaldeé un LNA mérku
sasniegSana un izjiit atbildibu par LNA darba rezultatu kvalitati;



4.4.3. darbinieks spgj atzit savas kltidas un uznemties par tam atbildibu;

4.4.4. darbinieks orient€jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju,
klientu) vajadzibam un iesp&jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

4.4.5.darbinieks pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
valsts mantu un resursiem.

5. Papildus 4.punkta mingtajiem pamatprincipiem LNA direktors, direktora vietnieki un
struktiirvienibu vaditaji:

5.1. vienmer rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem,;

5.2.skaidri formule LNA un struktiirvienibas mérkus un prioritates, ka ari nosaka
struktiirvienibas sasaisti ar LNA mérkiem;

5.3. sp¢&j definét un istenot LNA attistibas strat€gisko viziju un organizé struktrvienibas
darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

5.4. veicina darbinieku izpratni par LNA un valsts parvaldes misiju, vertibam, &tisku
ricibu, komandas darbu kopigo interesu laba un veicina savstarpgju uzticibu;

5.5. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

5.6. aktivi iesaistas &tiska rakstura parkapumu risinasana sava struktiirvieniba;

5.7. veicina darbinieku iesaistiSanos LNA attistiba, sekmé vinu profesionalo izaugsmi un
iniciativu, ieinteres€tibu pienakumu veik$ana un snieguma pilnveidoSana;

5.8. veicina profesionalo zinasanu pé&ctecibu, jaunu darbinieku ievadiSanu darba un vinu
attistibu;

5.9. kritiku par darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novertgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku
sasniegSana;

5.10. pastavigi pilnveido ieks€jas kontroles sistemu, darba vidi un darba procesus ta, lai
mazinatu iesp&jamos parkapumus un celtu darba efektivitati;

5.11. regulari izverté savas struktirvienibas darbibu, darbinieku iesaisti un klientu
apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu LNA darbu.

I11. Etiska uzvediba

6. Saskarsmé ar kol€giem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas cienu un godu, ir iecietigs pret citu personu
uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu viedokli un
to profesionali izvérteé. Nav pielaujama kolégu pazemosana, publiska kritika un ciniska
atticksme, uz kolégu klidam darba procesa noradams personigi.

8. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos
vai zinaSanu un pieredzes trukumu.

9. Darbinieks ievero saskarsmes etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu
un staju veicina sabiedribas uztic€Sanos valsts parvaldei un LNA.
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10. Darbinieks konstruktivi risina konfliktus savstarp€jas cienas, atklatibas, sapratnes un
kolegialitates gaisotng, neiesaistas intrigas.

11. Darbinieks komunikacija ir atvérts un laipns. Atbildot uz kolégu, klientu un sadarbibas
partneru jautajumiem klatiené, pa talruni, sarakste, taja skaita e-pasta sarakste
darbinieks ir pieklajigs un izpalidzigs. Ja darbinieks amata kompetences ietvaros nevar
atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ norada citu attiecigaja jautajuma kompetentu
darbinieku vai institiiciju.

12. Darbinieks arpus amata pienakumu pildiSanas:

12.1. rikojas ta, lai nediskredit€tu sevi, savu amatu, LNA vai valsts parvaldes reputaciju
un uzticé$anos tai;

12.2. ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas (piemé&ram, papildu darbs, studijas,
daliba nevalstiska organizacija) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata
pienakumu veiksanu;

12.3. ka privatpersonas izturas godpratigi, ieverojot likumos un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas;

12.4. neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas intereses ar amata
pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi gitu kadas priekSrocibas;

12.5. pauzot viedokli, tai skaita socialajos tiklos, tiecas sniegt parbauditu informaciju par
valsts parvaldi un LNA un izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes
lomu un darbu, ka ar7 izvairas no nepiedienigu, kompromitgjosu, naidigi noskanotu
vai cita veida materialu, kas var graut uzticibu valsts parvaldei vai LNA,
public@Sanas savos socialo tiklu profilos.

IV. Uzvedibas pamatprincipi saskarsme ar lobétajiem

13. Darbiniekam saskarsmé& ar lobétajiem (privatpersonam, kuras savu vai citu intereSu
vaditas apzinati un sistematiski sazinas ar darbinieku vai LNA noliika ietekmét [emumu
izstradi vai pienemSanu noteiktu privatpersonu intereSu istenoSanai) ir pienakums:

13.1. ieverot atklatibas, vienlidzibas un godpratibas principu.

13.2. informét tieSo vaditaju par paredzamo tikSanos ar lobétaju, ka ar1 darit zinamu
informaciju, kas sanemta no lobétaja;

13.2. nodroSinat visiem attieciga jautajuma izlemSana ieinteres€tajiem lobé&tajiem
vienlidzigu iesp€ju tikties ar l@émuma sagatavotdjiem un pienémejiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

13.3. izstradajot vai pienemot lémumu, vienmér prioritari nemt véra sabiedribas un valsts
intereses, ne tikai tas, kuras aizstav lobétaji;

13.4. ja lemuma izstrad€ vai pienemsana ir nemts veéra lobétaja priekslikums, noradit to ar
So lémumu saistitaja dokumenta (piem&ram, anotacija, izzina, pavadvestulg).

14. Darbiniekam ir aizliegts:

14.1. neievérot vienlidzibas principu un nodroSinat kadam no lobétajiem 1paSas
priekSrocibas attieciba pret citam ieinteres€tajam pus€m, ja vien to 1pasSi neparedz
tiesibu akts vai ligums, tai skaita vienu no lobétajiem 1paSi inform&t par vinu
interes€joSo jautdjumu, nodroSinat piekluvi l@muma pienéméjiem vai citus
labumus;
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14.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam. Ar citiem
labumiem tiek saprasti ar transporta, izmitinasanas, €dinasanas pakalpojumu un
dz@rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

14.3. izmantot sava amata priekSrocibas, dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai
kadam no lob&tajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kuras ir
atbildigas par lobé&taju interes€s esoSo lémumu pienemsanu;

14.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodroSinat piekluvi
augstakstavosam amatpersonam vai ietekmét vinu pienemtos lémumus;

14.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kas algo lob&tajus, materiali atbalstit LNA
rikotos pasakumus;

14.6. pret atlidzibu vai bez tas ka lob&tajam parstavet privatpersonu valsts vai pasvaldibu
institlicija.
15. LNA nodro$ina atklatibu gan sazina ar lob&tajiem, gan ar1 sniedzot informaciju par
lob&tajiem, ar kuriem notikusi sazina — kadu personu intereses vini parstav, kadi ir
vinu izteiktie priekslikumi un kada veida tie nemti vera.

V. Riciba intereSu konflikta situacija

16. Darbinieks, pildot amata pienakumus, valsts un sabiedribas intereses vienmér nostada
augstak par personiskajam interesém, neizmanto amata stavokla priekSrocibas labuma
giiSanai sev vai citam personam.

17. Rodoties interesu konfliktam, darbinieks par to informe tieSo vaditaju un atsakas no tadu
amata pienakumu veikSanas vai l@émumu pienemsSanas, kas saistiti ar savam, savas
gimenes vai citu radinieku, darfjuma partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

18. Darbinieks nepienem davanas, izklaides vai atlaizu piedavajumus, labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas saistitas ar amata pienakumu
veikSanu, un var ietekmét vai radit Saubas par kada amata pienakuma izpildes vai LNA
darbibas objektivitati.

19. Darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka art atturas no tadiem blakus darbiem
un amatu savienoSanas, kas var traucét atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka ar1 var radit aizdomas par potencialiem, realiem vai Skietamiem intereSu
konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticibu LNA.

20. Darbinieks efektivi izmanto darba laiku, ar valsts Ipasumu un citiem LNA resursiem
rikojas iesp&jami ekonomiski, racionali un saudzigi, izmanto tos tikai amata pienakumu
veikSanai, ka arT nepielauj, ka tos savtigi izmanto citas personas. Darbinieks neizmanto
darba giitos kontaktus, lai ieglitu nepamatotu labvélibu vai neattaisnotus labumus
privataja dzive.

21. Atklajot intereSu konfliktu, darbinieks par to nekavgjoties informé personu vai personas,
kas atrodas $aja intereSu konflikta, ka arT zino par to savas struktiirvienibas vaditajam.

VI. Etikas kodeksa isteno$ana

22. Etikas kodeksa TstenoSana ir ikviena LNA darbinieka pienakums, pastavigi pilnveidojot
sevi, savu apzinigumu, sp&ju izprast situaciju un attistot paskontroli. Darbinieks censas
5
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novérst nelikumigu un Etikas kodeksa noteiktajiem principiem un uzvedibas normam
neatbilstosu ricibu LNA.

Etikas kodeksa parkapuma gadijuma darbinickam ir tiesibas informéet par to savu tieSo
vaditaju vai darbinieka, kur§ parkapis Etikas kodeksu, tieSo vaditaju, vai LNA direktoru,
vai ar1 veérsties pie LNA uzticibas personam &tikas jautajumos. Tapat darbiniekam ir
tiesibas konsultEties ar tieSo vaditaju, uzticibas personu ctikas jautajumos vai Etikas
komisiju, ja vinam rodas Saubas par iecerétas ricibas atbilstibu Siem noteikumiem vai
citam vinam saisto$am &tikas prasibam.

Darbiniekam, kur$ ir sanémis informaciju par Etikas kodeksa parkapumu ir pienakums
nekavé&joties par to informet darbinieka, kur§ parkapis Etikas kodeksu, tieSo vaditaju.
Gadijuma, ja darbinieka, kur§ parkapis Etikas kodeksu, tieSais vaditajs objektivi nevar
atrisinat radusos situaciju, tad vin$ ir tiesigs versties pie kadas no LNA uzticibas
personam &tikas jautajumos problémas risinasanai sarunu cela vai pie LNA direktora ar
ligumu nodot minéto jautdjumu izskati$anai Etikas komisija.

LNA uzticibas personas €tikas jautajumos ir LNA Personala vadibas nodalas darbinieki,
kuri nodroSina konsultaciju sniegSanu, ka ar konfliktsituaciju, kas saistitas ar Etikas
kodeksa TstenoSanu, noreguléSanu.

Lai nodro$inatu Etikas kodeksa ievérosanu, LNA direktors izveido Etikas komisiju, kas
darbojas saskana ar reglamentu un izskata stidzibas par Etikas kodeksa parkapumiem.

Etikas komisija, izskatot siidzibas par Etikas kodeksa parkapumiem, pienem vienu no
Sadiem lémumiem:
27.1. par lietas izbeig8anu, nekonstatgjot Etikas kodeksa parkapumu darbinieka riciba;

27.2. par Etikas kodeksa parkapuma izdariSanu, kas ir uzskatdms par maznozimigu,
izskaidrojot darbiniekam vina ricibas vai uzvedibas neatbilstibu Etikas kodeksam;

27.3. par Etikas kodeksa butiska parkapuma izdariSanu un priek§likumu lemt par
disciplinarlietas ierosinasanu.

. Etikas kodeksa parkapumus nem véra, veicot darbinieka ikgadgjo novertesanu.

. LNA nodrosina, ka Etikas kodekss ir publiski pieejams LNA darbiniekiem.

VII. Nosléguma jautajums

. Atzit par speku zaud&jusiem LNA 2013.gada 8 jiilija iek§€jos noteikumus Nr.7 “Latvijas

Nacionala arhiva Etikas kodekss”.

Direktore M. Spriidza

Simanovica, 27260511
Kristine.Simanovica@arhivi.gov.lv

Slaidina, 29556956
Inguna.Slaidina@arhivi.gov.lv

Zepa-Tetere, 27260511
Sigita.Zepa-Tetere @arhivi.gov.lv
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