3.pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr. 225
2.tabula

Informacija par socialajam garantijam Latvijas Nacionalaja arhiva

Socialas
Nr. Socialas garantijas veids gar_a ] as PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p.k. apmers (eiro ’

vai %)
1. | Atvalinajuma pabalsts 15% - 40%

Darba izpildes vertejums

LNA nostradatais laiks

(ikgadgja darba izpilde,

jaunajiem nodarbinatajiem - péc no 6 ménesiem 1 gads — 5 gadi Vairak par 5
parbaudes laika) lidz 1 gadam gadiem

“Teicami” 30% 35% 40%

“Loti labi” 25% 30% 35%

“Labi” 15% 20% 25%
Pamatojums: 2021.gada 8.marta iek$Ejie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 “LNA amatpersonu

(darbinieku) darba samaksas un socialo garantiju noteiks$anas kartiba” 54. un 55.punkts, 20.04.2022.
rikojums Nr. LV_LNA-1.4.2./44 “Par atvalindgjuma pabalsta apméru 2021.gada amatpersonai

(darbiniekam)”
2. | Pabalsts sakara ar gimenes 380 eiro laulata, berna, vecaku, adoptétaja, adopteta,
locekla navi apgadajama
300 eiro vecvecaku, brala vai masas

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 20.pants,
Latvijas Nacionala arhiva 08.03.2021. ieks€jie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./2 ”Latvijas Nacionala
arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas un socialo granatiju noteikSanas kartiba”
59.1.,59.2.punkts.

3.

Pabalsts nodarbinatajam,
par Katru apgadiba eso$u
bérnu invalidu lidz 18 gadu
vecumam

750 eiro

vienu reizi kalendara gada

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 7.punkts.

4.

lerédna naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

Ierédnim
noteiktas
ménesalgas
apmera

Pabalstu sanem gimenes loceklis vai persona,
kura uznémusies ierédna apbediSanu.

Gada laika pec ieré€dna naves iesniedz iestades
vaditajam vai viga pilnvarotai amatpersonai
iesniegumu par pabalsta pieskirsanu, kura
norada pabalsta sanéméja vardu, uzvardu,
personas kodu, adresi un kontu kreditiestadg, uz
kuru parskaitama pabalsta summa.

Gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies
apbediSanu, ir tiesiga iesniegt mirSanas
apliecibas kopiju, uzradot tas originalu. Prasiba
iesniegt dokumentu kopijas un wuzradit to
originalus nav attiecinama, ja dokumenti tiek
iesniegti saskana ar normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu apriti.

Pabalstu izmaksa ménesa laika p&c iesnieguma
un augstadk minéto dokumentu sanems$anas




parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka)
apbediSanu, noradito kontu kreditiestadg.

Pamatojums: Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 19. panta
pirma dala. Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumu Nr.565, "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam" 3.un 5.punkts.

5. | Veselibas apdrosinasana ar darba devgja | Veselibas apdrosinasana atbilstosi iepirkuma
lidzmaksajumu | noteikumiem - iesp&ams péc brivas izvéles un
ar lidzmaksajumu.

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.pants,
Kopliguma 2.2.1.apakSpunkts.

6. | Specialo mediciniski 50.00 eiro Ja  veselibas parbaudé konstatéts, ka
optisko redzes korekcijas nepiecieSami amata pienakumu veikSanai
lidzeklu (brillu) iegades pieméroti speciali mediciniski optiski redzes
kompensacija korekcijas Iidzekli: divu kalendaro gadu laika

Pamatojums: 29.01.2019. iek$gjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./1 , Kartiba, kada Latvijas Nacionalais
arhivs sedz izdevumus par specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi”

7. | Darba dienas ilguma vienastunda | LNA  06.01.2023. Iek$gjo  noteikumu
saisinasana pirms svétku Nr.LV_LNA-1.2.3./1 “Darba kartibas
dienam noteikumi” 18.punkts

8. | Izdevumu segSana sakara 1idz 40 eiro pirmreizgja
ar nodarbinata nostitisanu — — ST -
veikt veselibas parbaudi pilna apméra | periodiska un arpuskartas

Pamatojums: Darba aizsardzibas likuma 15.panta otra dala. Valsts un pasvaldibu institiicij amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta piektas dalas 5.punkta "d" apakSpunkts. LNA 18.01.2017.
Rikojums Nr.LV_LNA-1.4.2./8 ,,Par pirmreiz&jo obligato veselibas parbaudi”

9. | Papildatvalinajums par No 5 Iidz 8 Nemot veéra nodarbinata ikgadgja darba izpildes
darba vertejumu dienam noverte§jumu:  darba  izpildes  aktualais
novertéjums un darba izpildes atbildibas pakape

Papildatvalinajuma dienu skaits kalendara gada par darba izpildes
Amata veids novertéjums
Teicami Loti labi Labi
Vaditaji un specialisti 8 7 6
Fiziska darba veicgji 7 6 5

Pamatojums: LNA 08.03.2021. Ieksgjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./3 “LNA amatpersonu
(darbinieku) apmaksato papildatvalinagjumu pieskirSanas kartiba” (29.06.2022. noteikumu grozijumi,
kas stajas spekd 01.07.2022.)

10. | Papildatvalinajums par 1 darba diena | Aprapé esoSu vienu bérnu vecuma lidz 14
bérniem gadiem
2 darba dienas | Apriipé esoSiem dievim b&rniem vecuma lidz
14 gadiem

3 darba dienas | Apriipé tris un vairdk bérniem vecuma lidz 16
gadiem vai bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu
vecumam

Pamatojums: Darba likuma 151.pants, 08.03.2021. ieksgjie noteikumi Nr.1.2.3./3 “Latvijas Nacionala
arhiva amatpersonu (darbinieku) apmaksato papildatvalinadjumu pieskirSanas kartiba”.

11. ‘Aprnaksﬁtas brivdienas ‘ 1 darba diena ‘Pinnajﬁ skolas diena sakara ar nodarbinata




bérna skolas gaitu saksanu 1.-4 klasg

3 darba dienas

Stasanos lauliba

1 darba diena

Nodarbinata vai ta bérmam izlaiduma diena,
absolvgjot izglitibas iestadi

2 darba dienas

Laulata, vecaku, bérna vai cita tuva
gimenes locekla navi

1 darba diena

Nodod asinis vai asins komponentus

Pamatojums: Valsts un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
3.panta ceturtas dalas 2.punkts, 3.punkts, 4.punkts, 16.11.2011. Darba likuma 74. panta pirmas
dalas 2.punkts, 4. punkts un sesta dala. Darba kopliguma 2.2.3.,2.2.4., 2.2.6.apakS$punkts




