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VADLINIJAS SODA SANKCIJU PIEMEROSANAI ADMINISTRATIVO PARKAPUMU LIETAS

l. Visparigie jautajumi

Vadlmijas ietver visparigos administrativo sodu piemérosanas pamatprincipus, ka ari soda sankciju piemeroSanas principus par Latvijas Nacionala
arhiva (turpmak — LNA) amatpersonu (turpmak — Amatpersona) kompetencé esosajiem Arhivu likuma 28. panta pirmaja un otraja dala minétajiem
administrativajiem parkapumiem.

Vadliniju meérkis ir veicinat vienveidigu administrativo praksi administrativo parkapumu lietu izskatiSana, nosakot piemérojama soda veidu un
apmeéru, normativajos aktos noteiktaja kartiba veicot parkapuma apstaklu izvertéSanu, lai nodroSinatu vainigajai personai piemérojama soda
samérigumu ar izdarito parkapumu un noveérstu gadijumus, kad par dazada smaguma administrativajiem parkapumiem pieméro vienadas soda
sankcijas, ka arT noteikt kriterijus nosacitai dal€jai atbrivosanai no naudas soda samaksas.

Vadlinijas ir saistoSas LNA Amatpersonam, kuras atbilsto$i Administrativas atbildibas likuma (turpmak — AAL) 115.panta pirmas dalas 11.punkta
un Arhivu likuma 29.panta noteiktajam Latvijas Nacionala arhiva varda ir tiesigas veikt administrativa parkapuma procesu un uzlikt administrativos
sodus.

Atseviskos gadijumos, ievérojot normativo aktu prasibas, Amatpersona ir tiesiga atkapties no vadlinijas noteikto administrativo sodu piemerosanas
krit€rijiem, to Ipasi pamatojot.

I1. Administrativa soda piemérosanas kartiba

Administrativa soda mérki veido $adi elementi:
5.1. sabiedriskas kartibas aizsardziba;

5.2. taisniguma atjaunosana;
5.3. sodiSana par izdarito parkapumu;
5.4. administrativo parkapumu izdarfjuSo personu un citu personu atturéSana no turpmakas administrativo parkapumu izdarisanas.

Amatpersona ievero AAL noteikto administrativo parkapumu procesa veikSanas kartibu, noteiktos procesa uzdevumus, taja skaita: savlaicigi,
vispusigi, pilnigi un objektivi noskaidro katras administrativa parkapuma lietas apstaklus, izlemj lietu stingra saskana ar normativajiem aktiem,
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noskaidrojot célonus un apstaklus, kas veicinajusi un ietekmé&jusi administrativa parkapuma izdarisanu, novérsot parkapumus, audzinot personas
likumu ievérosanas gara un nostiprinot likumibu.

Veicot administrativa parkapuma procesu, Amatpersona noskaidro:

7.1. vai ir izdarits administrativais parkapums;

7.2. identifice par parkapumu atbildigo personu (fiziska persona, valdes loceklis, amatpersona vai juridiska persona);
7.3. personas vainojamibu parkapuma izdarisana;

7.4. vai So personu var saukt pie administrativas atbildibas;

7.5. vai ir atbildibu mikstinosi un pastiprinosi apstakli;

7.6. noskaidro citus apstaklus, kam ir nozime lietas pareiza izlemsana.

Izskatot administrativa parkapuma lietu, Amatpersona konstat€ saikni starp personas vainojamibu administrativa parkapuma izdariSana un

administrativa parkapuma esibu. Vainojamiba ietver divus elementus:

8.1. objektivo elementu — faktu, ka konkré&ta darbiba vai bezdarbiba ir attiecinama uz konkr&to personu;

8.2. subjektivo elementu — faktu, ka parkapuma izdariSanas laika persona sp&jusi apzinaties savas darbibas nozimi, ka ar1 faktu, ka nav vainojamibu
izsledzosu apstaklu (neparvarama vara, nepieskaitamiba, attaisnojama kliida faktisko apstaklu noveértéSand), kuru esiba biitu pamats atbrivot
personu no atbildibas.

Lai pieraditu personas vainojamibu administrativaja parkapuma, Amatpersonai ir japierada, ka persona ir parkapumu izdarTjusi (fiziska persona) vai
parkapumu uz personu var attiecinat (juridiska persona). Tatad, ja vien darbiba vai bezdarbiba ir attiecinama uz konkréto personu (vainojamibas
objektivais elements), tad ir prezum€jams, ka persona par attiecigo darbibu ir vainojama.

Vainojamibas konstateSanas procesa ietvaros ir bitiski parliecinaties, vai nepastav AAL 119.panta noraditie apstakli, kas nepielauj administrativa
parkapuma procesa uzsakSanu vai nosaka uzsakta administrativa parkapuma procesa izbeigSanu, taCu tieSi pie administrativas atbildibas saucamas
personas pienakums ir noradit uz apstakliem, kas izslédz tas vainojamibu, ciktal tos nevaréja konstatét pati Amatpersona.

Gadijuma, ja darbiba vai bezdarbiba ir attiecinama uz konkréto personu, bet personai objektivu iemeslu dél nebija iesp&jams noverst parkapumu,
personu nevar saukt pie administrativas atbildibas.

Administrativo atbildibu par likuma paredzétajiem parkapumiem izslédz apstaklis, ja par Siem parkapumiem ir paredzeta kriminalatbildiba.

Amatpersona, konstatéjot administrativa parkapuma izdarisanas célonus un veicinoSus apstaklus, informé attiecigo personu par nepiecieSamibu
veikt pasakumus $o c€lonu un apstaklu novérsanai un to turpmaku nepielausanu.

Ja personas izdaritais administrativais parkapums konkrétajos apstaklos nav radijis tadu apdraudéjumu tiesiski aizsargatajam interesém, lai par to
piemérotu sodu (maznozimigs parkapums), Amatpersona var neuzsakt administrativa parkapuma procesu, bet, ja tas ir uzsakts, Amatpersona vai
augstaka Amatpersona jebkura stadija var to izbeigt, nepiemerojot sodu (skat. So vadliiju 22., 23.p.).
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Administrativais sods par izdarito administrativo parkapumu personai tiek piemérots Arhivu likuma 28.panta pirmaja un otraja dala noteikto soda
sankciju ietvaros un Sajas vadlinijas noteiktaja kartiba.

Amatpersona normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros un, nemot veéra So vadliniju Pielikuma ietvertos soda sankciju pieméroSanas
principus, pieméro sadus administrativos sodus:

16.1. bridinajumu;

16.2. naudas sodu;

16.3. tiesibu izmantoSanas aizliegumu (tikai par parkapumiem arhivos glabato dokumentu izmantos$ana).

Bridinajums un naudas sods ir pamatsodi, bet tiesibu izmantosanas aizliegums - papildsods.

Piemérojot sodus par administrativajiem parkapumiem dokumentu un arhivu parvaldiba un arhivos glabato dokumentu izmantoSana, Amatpersonai
tiek dota ricibas briviba katra konkréta gadijuma piemérot atbilstosako sodu. Sada ricibas briviba paredzeta, lai katra konkréta gadijuma sasniegtu
pec iespé€jas taisnigaku tiesisko attiecibu noreguléjumu, tas ir, noteiktu vistaisnigako un piemérotako sodu.

Amatpersonas ricibas briviba soda noteikSana pastav attieciba uz $adiem administrativa soda pieméroSanas aspektiem:
19.1. kurS no pamatsodiem ir piemérojams — bridinajums vai naudas sods;

19.2. kads naudas soda mers ir nosakams;

19.3. vai ir piem&rojams papildsods;

19.4. kads ir papildsoda termins.

Lemjot par administrativa soda pieméroSanu, Amatpersona katru gadijumu verté individuali, nemot véra AAL 4. nodala noraditos noteikumus
administrativa soda piemérosanai, tas ir, nemot véra izdarita parkapuma raksturu, pie atbildibas saucamas personas personibu (juridiskajai personai —
reputaciju), mantisko stavokli, parkapuma izdariSanas apstaklus, atbildibu mikstinoSos un pastiprinoSos apstaklus.

Amatpersona, nosakot sodu, vérté ta samérigumu un lietderibu. Lietderibas apsvérumu izveértésana ietver:

21.1. administrativa soda piemérosanas nepiecieSamibu, lai sasniegtu tiesisku (legitimu) merki, izvertéjot, vai So mérki nav iesp&jams sasniegt ar
lidzekliem, kuri mazak ierobezo parkapéja tiesibas vai tiesiskas intereses;

21.2. administrativa soda pieméroSanas atbilstibu (samerigumu), salidzinot privatpersonas tiesibu aizskarumu un sabiedribas interesu ieguvumu un
nemot vera, ka privatpersonas tiesibu biitisku ierobezoSanu var attaisnot tikai ievérojams sabiedribas ieguvums.

Lietderibas apsvérumu mérkis ir panakt, lai Amatpersona, izmantojot savu ricibas brivibu, no vairakam iesp&jamam tiesiskajam sekam izveletos tiesi
konkrétaja gadijuma piemerotakas sekas. Ja konstatéts, ka izdaritais administrativais parkapums ir maznozimigs, saskana ar AAL 11.pantu
Amatpersonai ir ricibas briviba lemt, vai administrativa sodiSana konkrétaja gadijuma ir vai nav lietderiga. Amatpersona ir tiesiga pienemt lemumu
atbrivot personu no administrativas atbildibas, aprobeZojoties ar mutvardu aizradijumu.
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Administrativais parkapums vertg€jams ka maznozimigs, ja, nemot véra konkrétas lietas apstaklus (tostarp izdarita parkapuma raksturu un citus lieta
butiskus apstaklus), administrativa soda uzlikSana par izdarito parkapumu nebutu lietderiga. Tas ir, izdaritais parkapums ir tik nebatisks, ka par to
parkap&jam nav nepiecieSams uzlikt sodu, bet ir pietickami izteikt mutvardu aizradijumu, kas ir preventivs (audzinosa rakstura) Iidzeklis, versts uz
to, lai persona, kura izdarTjusi administrativo parkapumu, saprastu savas uzvedibas prettiesiskumu un turpmak to nepielautu.

Piemérojot administrativos sodus iestades ricibas brivibas ietvaros, Amatpersona izmanto $adus vert€Sanas kriterijus:

24.1. izdarita parkapuma raksturs — apstakli, kas attiecinami uz parkapuma bistamibas pakapi vai kait€§juma apmeru apdraud&tajam tiesiskajam
mteresem;

24.2. pie atbildibas saucamas personas personiba (juridiskajai personai — reputacija) — apstaklu kopums, kas raksturo parkap&ju un kam ir nozime,
nosakot sodu. Pazimei, kas tiek nemta vera, ir jabut tiesa saistiba ar administrativa parkapuma izdariSanas faktu. Viena no §adam pazimém, kam
ir nozime, nosakot sodu, ir tas, cik bieZi persona izdara administrativos parkapumus. ST pazime liecina par personas kopgjo attieksmi pret likumu
un sabiedribu, ka ar1 par to, cik efektiva (vai neefektiva) bijusi ieprieks piemerota administrativa soda prevencija;

24.3. pie atbildibas saucamas personas vainas pakape, mantiskais stavoklis, ka arT atbildibu mikstino$ie un pastiprinosie apstakli;

24.4. parkapuma izdariSanas apstakli — fakti, kas raksturo situaciju, kura izdarits administrativais parkapums. Faktiskas situacijas apstakli var
noradit gan uz to, ka parkapuma faktiska bistamiba ir mazaka neka prezumeta, gan tiesi pret€ji — ka parkapumam ir paaugstinata bistamiba.

I11. Nosacita daleja atbrivoSana no naudas soda samaksas

Pienemot I€émumu par personas nosacitu dal&ju atbrivosanu no naudas soda samaksas, Amatpersona ievéro $adus priek$nosacljumus (AAL

154.pants):

25.1. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir atzinusi savu vainu un piekrit I€mumam par naudas soda uzlikSanu (personai nav
iebildumi par [émuma saturu, pienemto léemumu vai ta dalu, uzlikta soda apméru u.c.);

25.2. nav konstateti apstakli, kas pastiprina personas atbildibu par administrativo parkapumu;

25.3. administrativa parkapuma lieta nav cietusa (CietuSais administrativa parkapuma lieta ir fiziska vai juridiska persona, kurai ar administrativo
parkapumu nodarits zaud&jums vai nemantisks kait€jums, un attieciba uz kuru Amatpersona vai augstaka Amatpersona ir pienémusi attiecigu
lémumu par cietusa statusa pieskirSanu);

25.4. persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, gada laika nav bijusi nosaciti dalji atbrivota no naudas soda samaksas;

25.5. administrativa parkapuma lieta netiek izskatita bez tas personas klatbiitnes, kuru sauc pie administrativas atbildibas, iznemot gadijumus, kad
lieta tiek izskatita rakstveida.

Nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda samaksas nepieméro, ja, izvert&jusi administrativa parkapuma izdariSanas apstaklus, parkapuma
raksturu, parkapéja personibu un citus apstaklus, kam ir nozime lieta, Amatpersona atzist, ka nosacita dal€ja atbrivoSana no naudas soda samaksas
nav piemerojama taisniga soda mérka sasniegSanai.

Lémums par personas nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda samaksas tiek pienemts uzreiz péc lémuma par naudas sodu uzlik§anu



28.

29.

30.

31.

32.

5

pienemsanas pie administrativas atbildibas sauktas personas klatbuitn€, iznemot gadijumus, kad lieta tiek izskatita rakstveida, ieveérojot So Vadliniju
25.punkta noteiktos priekSnosacijumus.

Amatpersona, kas izskata administrativa parkapuma lietu, atkartoti parliecinas, vai pie administrativas atbildibas saukta persona atzist savu vainu un
piekrit pienemtajam [@mumam par naudas soda uzlik§anu. Amatpersona, kas izskata administrativa parkapuma lietu, pie administrativas atbildibas
sauktajai personai izskaidro lémuma par nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda samaksas biitibu, saturu, sekas, personas pienakumus, samaksas
terminus un kados gadijumos atbilstosi AAL 154.panta ceturtajai un piektajai dalai Iémums zaudé spéku.

Lémumu par nosacitu dal&ju atbrivosanu no naudas soda samaksas noformé viena lémuma ar lémumu par naudas soda uzlik§anu administrativa
parkapuma lieta.

IV. Administrativa sodiSana atseviska ilgstoSa administrativa parkapuma gadijuma

Atsevisks ilgstoSs administrativais parkapums ir nepartraukta viena administrativa parkapuma realiz€Sana (darbiba vai bezdarbiba), kas saistita ar tai
sekojoSu ilgstosu likuma noteikto pienakumu neizpildiSanu. Atsevisks ilgstoss administrativais parkapums ir uzskatams par pabeigtu ar
administrativa soda piemerosanas bridi.

Ja par administrativo parkapumu ir piemérots administrativais sods, tatu administrativais parkapums turpinas un netiek partraukts, administrativo
sodu par administrativa parkapuma turpinasanu pieméro péc tam, kad ir pagajis sapratigs laiks administrativa parkapuma partraukSanai. Sapratigs
laiks administrativa parkapuma partraukSanai, lai mazinatu launpratigu likumparkapuma turpinaSanu, ir nosakams, vertéjot konkréto faktisko
situaciju, proti, katra konkrétaja gadijuma veért€jams individuali.

Ja persona administrativas sodamibas laika ir izdarTjusi tadu pasu vai lidzigu parkapumu, tad ir iesp&jams secinat, ka iepriek§ piemérotais sods nav
sasniedzis soda mérki — parkapuma prevenciju attieciba uz sodito personu. Sada gadijuma, nosakot sodu par vélak izdarito parkapumu, Amatpersona
var nemt vera, ka jauna parkapuma raksturs liecina par nepiecieSamibu piemeérot bargaku administrativo sodu.

Direktore M.Spridza

Rengarte 29802322
arta.rengarte@arhivi.gov.lv
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Pielikums
Latvijas Nacionala arhiva Vadlinijam
soda sankciju piem@roS$anai administrativo parkapumu lietas

Soda sankciju piemérosanas principi par LNA kompetencé esoSajiem administrativajiem parkapumiem

Parkapumu raksturojosa rictba Arhivu MK noteikumi, Soda piemérosanas principi fiziskajam personam*

(darbiba vai bezdarbiba) likuma kas nosaka
norma, kas konkretu ricibu
nosaka piendakumu
konkrétu izpildes
piendakumu nodrosinasanai
izpildi (punkts)
(pants, dala,
punkts)

1. Dokumentu un arhivu parvaldibas
organizacija, uzraudziba un kontrole**:
* nav noteikta dokumentu un arhiva parvaldibas 4.pants (1) 3) | Dokumentu un Pieméro bridindjumu, ja konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli,

kartiba;

nav norikotas par dokumentu un arhiva parvaldibu
atbildigas personas un noteikti to pienakumi;
netiek veikta darbinieku riciba eso$o dokumentu
nodoSana - pienems$ana mainoties institticijas
personalam

** jzvertéjot situaciju, Amatpersona lemj par
parkapuma esamibu konkrétda gadijuma, nemot
vérd institiicijas struktiiru, darbinieku skaitu u.c.
faktorus

arhivu
parvaldibas
noteikumi

13., 27., 138.p.

nav konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli un parkapuma
rezultata nav radits apdraud&jums arhiviski vértigiem dokumentiem

vai naudas sodu no 14 lidz 30 naudas soda vienibam, ja ir konstatéti
atbildibu pastiprinoSie apstakli un/vai parkapuma rezultata radits
apdraud€jums arhiviski vertigiem dokumentiem




2. Dokumentu parvaldiba:

nav nodro$inata institiicijas darbibas
dokument&sana

4.pants (1) 1)

Dokumentu un
arhivu
parvaldibas
noteikumi
15.p.

Piemeéro bridindjumu, ja konstateti atbildibu mikstinoSie apstakli,
nav konstatgti atbildibu pastiprinosie apstakli

vai naudas sodu no 20 lidz 50 naudas soda vienibam, ja ir konstat&ti
atbildibu pastiprinosie apstakli un/vai parkapuma rezultata radits
arhiviski vertigu dokumentu iztraokums

ilgsto$i nav veikta institiicijas dokumentu
izvertéSana un institlicijas dokumentu klasifikacijas
shému un glabasanas terminu saskanosana ar LNA

4.pants (2) 1)

Dokumentu un
arhivu
parvaldibas
noteikumi
43.p.

Piemero bridindjumu, ja parkapums ir ilgaks par 2 gadiem (ja nav
paraugnomenklatiira) vai 3 gadiem (ja ir paraugnomenklatiira)

3. Arhiva parvaldiba:

nav veikta pastavigi un ilgsto$i glabajamo 4.pants (2) Dokumentu un Pieméro bridinajumu, ja ir konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
dokumentu sagatavos$ana glabasanai un dokumentu | 2), (3) arhivu nav konstatéti atbildibu pastiprino$ie apstakli un parkapums nav
klasifikacijas shému un uzzinu sistému parvaldibas ilgaks par 7 gadiem
saskano$ana ar LNA (ja termina pagarinasana nav noteikumi
saskanota ar LNA) vai naudas sodu no 14 lidz 60 naudas soda vienibam, ja parkapums

’ 49., 104.p. o .

ir ilgaks par 7 gadiem

4. Dokumentu iznicinaSana:

dokumentu iznicina$ana nav dokumentgéta; 4.pants (3) Dokumentu un Pieméro bridinajumu, ja ir konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,

dokumentu iznicinasanas akts pirms dokumentu
iznicinaSanas nav saskanots ar LNA

arhivu
parvaldibas
noteikumi

107., 110.p.

nav konstatéti atbildibu pastiprinosie apstakli un ir ievérots
dokumentu glabasanas termins

vai naudas sodu no 14 lidz 86 naudas soda vienibam, ja hav
ieveérots dokumentu glabaSanas termin$ un/vai iznicinati arhiviski
vertigi dokumenti




5. Dokumentu saglabasana un

aizsardziba:
arhivglabatavas ilgstosi netiek nodro§inats 4.pants (2) 3) | Dokumentu un Pieméro bridinajumu, ja ir konstatéti atbildibu mikstinosie apstakli,
prasibam atbilsto$s mikroklimats, higi€nas prasibas arhivu nav konstatgti atbildibu pastiprinosie apstakli un parkapuma
un drosibas pasakumi (apsardze un ugunsdrosiba); parvaldibas rezultata nav nozaudgti, bojati vai neatgriezeniski gajusi boja
ilgstosi nav veikta arhiva dokumentu esibas un noteikumil46., arhiviski veértigi dokumenti
fiziska stavokla parbaude; 151., 154., 159.,
nozaud@ti pastavigi un/vai ilgstosi glabajami 160., 162. u.c. vai naudas sodu no 14 lidz 86 naudas soda vienibam, ja parkapuma
dokumenti; rezultata ir nozaudéti, bojati vai neatgriezeniski gajusi boja
bojati un/vai neglabjami bojati pastavigi un/vai 120., 121., 127., arhiviski vertigi dokumenti
ilgstosi glabajami dokumenti
129., 133, 134.,
135., 136., 137.p.
6. Likvidéjamas /reorganizéjamas
institiicijas dokumentu saglabasana:
pastavigi glabajamie dokumenti nav nodoti 7.pants (1), Piemeéro bridinajumu, ja ir konstatéti atbildibu mikstinosie apstakli,
pastaviga valsts glabasana LNA; nav konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli un parkapuma
uz laiku glabajamie dokumenti nav nodoti tiesibu 2), rezultata nav nozaudgti, neatgriezeniski bojati vai gajusi boja
un saistibu parnémejam vai LNA; arhiviski veértigi dokumenti
nav nodrosinata uz laiku glabajamo dokumentu (5)
saglabasana un aizsardziba vai naudas sodu no 14 lidz 86 naudas soda vienibam, ja ir konstat&ti
atbildibu pastiprinoSie apstakli un/vai parkapuma rezultata ir
nozaudeéti, neatgriezeniski bojati vai gajusi boja arhiviski vertigi
dokumenti
7. Dokumentu pieejamiba un
izmanto$ana:
netiek nodroSinata publisko dokumentu pieejamiba | 4.pants (1) 4) | Dokumentu un Pieméro bridinajumu, ja ir konstatéti atbildibu mikstinosie apstakli,
un izmanto$ana, t.sk. izsniedzot personam izzinas, | un (2) 4), arhivu nav konstatéti atbildibu pastiprinosie apstakli un parkapuma
dokumentu kopijas, izrakstus, norakstus uz visu 12.pants parvaldibas rezultata pieprasitaja interesém nav radits bitisks kait&jums

institlicijas riciba esoSo dokumentu pamata
normativajos aktos noteiktaja kartiba

noteikumi

139., 140.p.

vai naudas sodu no 14 lidz 20 naudas soda vienibam, ja parkapuma
rezultata pieprasitdja (cietusa) interes€m radits butisks kait&ums




8. Publisko dokumentu parvérsana
elektroniska forma:

= nav ieverota parversto publisko dokumentu 9.pants (1) Kartiba, kada Piemeéro bridinajumu, ja konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
iznicinasanas kartiba publiskos nav konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli un parkapuma
dokumentus rezultata nav radits biitisks apdraud&jums arhiviski vértigiem
parvers dokumentiem
elektroniska
forma vai naudas sodu no 20 lidz 50 naudas soda vienibam, ja parkapuma
21.p rezultata radits batisks apdraud&ums arhiviski vértigiem

dokumentiem

9. Dokumentu izmanto$ana LNA,
institiiciju un akreditetu privatu
arhivu lasitavas:

* izmantojot arhiva dokumentus lasitava, veiktas 12.panta (7) Piemeéro bridinajumu, ja konstatéti atbildibu mikstinoSie apstakli,
tadas darbibas, kuras boja vai var bojat dokumentu nav konstatéti atbildibu pastiprinoSie apstakli un parkapuma
fizisko stavokli vai rada arhiva uzzinu sistémas rezultata nav bojats dokumentu fiziskais stavoklis, nav raditi arhiva
elementu zudumus, un/vai iznesti no arhiva telpam uzzinu sisteémas elementu zudumi, nav iznesti no arhiva telpam
(lasttavas) arhiva dokumenti vai arhiva uzzinu (lasttavas) arhiva dokumenti vai arhiva uzzinu sistémas elementi

sistemas elementi
vai naudas sodu no 2 Iidz 100 naudas soda vienibam, nosakot
aizliegumu izmantot dokumentus attieciga arhiva telpas (lasitava)
no viena menesa lidz vienam gadam, ja parkapuma rezultata ir
bojats dokumentu fiziskais stavoklis un/vai raditi arhiva uzzinu
sistémas elementu zudumi, un/vai iznesti no arhiva telpam
(lasttavas) arhiva dokumenti vai arhiva uzzinu sistémas elementi

* Juridiskajam personam sodu pieméro AAL 7.pantd noteiktaja kartiba, atbilstosi Arhivu likuma 28.panta pirmaja dala noteiktajam sankcijas
apmeram, izvértejot konkréta parkapuma rezultata radita kaitéjuma sabiedrisko bistamibu un raditas sekas.



