3.pielikums

Ministru kabineta
2016.gada 12.aprila
noteikumiem Nr. 225
1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvim un to noteikSanas kritérijiem
Latvijas Nacionalaja arhiva

Nr.
p.k.

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

Piemaksas, prémijas
vai naudas balvas
apmers (euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Piemaksa par
prombiitné esosas
amatpersonas
(darbinieka)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata
(darba) pienakumiem

10 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 26.1.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:
Ja, amata (darba) pienakumus pilda
neliela apjoma (lidz 20 procentiem),
ka arf pemot véra veicamo
pienakumu intensitati un apjomu un
izpildes terminu.

Piemaksa par
prombtné esosas
amatpersonas
(darbinieka)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata

(darba) pienakumiem ‘

20 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo da]u, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 26.2.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:
Ja, amata (darba) pienakumus pilda
vidgja apjoma (lidz 30 procentiem),
ka arfT pemot vVvérda veicamo
pienakumu intensitati un apjomu un
izpildes terminu.

Piemaksa par
prombiitné esosas
amatpersonas
(darbinieka)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata
(darba) pienakumiem

30 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 26.3.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:
Ja, amata (darba) pienakumus pilda
liela apjoma (lidz 40 procentiem), ka
arT npemot véra veicamo pienakumu
intensitati un apjomu un izpildes
terminu.

Piemaksa par vakanta
amata (darba)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata
(darba) pienakumiem

10 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 27.1.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:
Ja, amata (darba) pienakumus pilda
neliela apjoma (lidz 20 procentiem)
un tie ir savienojami ar tieSo amata
pienakumu izpildi.

Piemaksa par vakanta
amata (darba)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata

20 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma
14.panta pirmo da]u, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 27.2.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:

Ja, amata (darba) pienakumus pilda




(darba) pienakumiem

vidgja apjoma (Iidz 30 procentiem)
un tie ir savienojami ar tieSo amata
pienakumu izpildi.

Piemaksa par vakanta
amata (darba)
pienakumu pildisanu
papildus saviem
tieSajiem amata
(darba) pienakumiem

30 % no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 27.3.apakS$punkta
piemaksas pieskir$anas kritériju:
Ja, amata (darba) pienakumus pilda
liela apjoma (Iidz 40 procentiem) un
tie ir savienojami ar tieSo amata
pienakumu izpildi.

Piemaksa par papildus
amata apraksta
noteikto pienakumu
pildisanu

10% no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 28.1.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kritériju:
Ja, amatpersona (darbinieks)
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem noteiktaja darba laika
pilda citus pienakumus vienu stundu
diena un tie ir savienojami ar tieSo
pienakumu izpildi.

Piemaksa par papildus
amata apraksta
noteikto pienakumu
pildisanu

20% no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 28.2.apakSpunkta
piemaksas pieSkirSanas krit€riju:
Ja, amatpersona (darbinieks)
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem noteiktaja darba laika
pilda citus pienakumus divas stundu
diena un tie ir savienojami ar tie$o
pienakumu izpildi.

Piemaksa par papildus
amata apraksta
noteikto pienakumu
pildisanu

30% no ménesalgas

Saskana ar *Atlidzibas likuma

14.panta pirmo dalu, pamatojoties uz
**LNA noteikumu 28.3.apak$punkta
piemaksas pieskirSanas kriteriju:
Ja, amatpersona (darbinieks)
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem noteiktaja darba laika
pilda citus pienakumus divas stundu
diena un tie ir savienojami ar tieSo
pienakumu izpildi.

Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un
kvalitati

10% no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito dalu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
29.1.apakSpunkta piemaksas
pieskirSanas kritériju:

Ja, amatpersona (darbinieks) pilda
amata (darba) pienakumus ar radosu
pieeju.

Piemaksa par
personisko darba

20% no ménesalgas

*Atlidzibas
divpadsmito

likuma
dalu,

Saskapa ar
14.panta




ieguldijumu un
kvalitati

pamatojoties uz **LNA noteikumu
29.2.apakSpunkta piemaksas
pieskirSanas kritérijiem:

l.par paaugstinatu patstavibu,
pildot  1pasi  sarezgitu  darba
uzdevumu;

2.par sarezgitu, komplicétu vai
liela apjoma darba uzdevumu
veikSanu ierobezotos terminos;

3. par darba uzdevumu izpildi, kas
paaugstina LNA darbibas efektivitati
un produktivitati.

Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un
kvalitati

30% no ménesalgas

Saskana ar *Atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito dalu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
29.3.apakspunkta piemaksas
pieskirSanas kritérijiem:

1. par tiesibu aktu izstradi vai
ievieSanu 1sa laika termina;

2. par jauna darbinieka apmacibu
un ievadiSanu darba, ka arl citu
struktiirvienibu darbinieku
attistiSanu;

3. par parmainu vadibas procesa
izstradi vai ievieSanu.

10.

Piemaksa par
personisko darba
ieguldijumu un
kvalitati

40% no ménesalgas

Saskapa ar *Atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito dalu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
29.2.apakSpunkta piemaksas
pieskirSanas kritérijiem:

1. par ieguldfjumu nacionala
dokumentara mantojuma veido$ana,
saglabasana un pieejamibas
nodros$inasana, kas veicina virzibu
uz  inovaciju, lai  piedavatu
jauninajumus, izstradnes vai
tehnologijas LNA  pakalpojumu
snieg$ana;

2. par ieguldijumu LNA darbibas
attisttba un  pilnveidosana, kas
veicina jaunu zinasanu radiSanu,
uzkra$anu, apmainu vai praktisko
pielietojumu, ka arT inovativas
darbibas atbalsta  instrumentu
(programmas, projekti, plani u. c.)
attistibu virziba uz inovaciju;

3. par bitisku ieguldijumu LNA
pozitivas reputacijas, popularitates
vai atpazistamibas veicina$ana, ka
arl inovativam darbibam atbalsta
instrumentu (programmas, projekti,




plani, noteikumi) radi$ana.

11.

Naudas balva

Kalendara gada
ietvaros
neparsniedzot
amatpersonai
(darbiniekam)
noteiktas ménesalgas
apmeru

Saskapa ar *Atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito dalu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
S1.punkta kritérijiem naudas balvas
pieskirSanai amatpersonai
(darbiniekam):

1.LNA  svarigi  sasniegumi
(notikumi):
— sekmiga daliba projektos,
konferences, zinatniskajos lasijumos
un citos nozimigos pasakumos
(notikumos) saistiba ar arhivniecibu
un/vai arhTvzinatni, pozitivas
reputacijas vai atpazistamibas
veicinasana (atvérto durvju dienu,
ekskursiju, konferen¢u, seminaru un
— citu pasakumu organizé$ana LNA;
nozimigas LNA vai to
struktiirvienibu gadadienas;

2. amatpersonai  (darbiniekam)
svarigi sasniegumi:
— nozimigi profesionalie sasniegumi,
kas saistiti ar LNA svarigu projektu,
funkciju, uzdevumu TistenoSanu vai
mérku sasniegSanu; arhivzinatnisko
(petniecisko) darbibu;
— ilggadigu darba stazu LNA
gadadienas  (nozimigas,  apalas
jubilejas), nemot véra amatpersonas
(darbinieka) personisko ieguldijumu
LNA meérku sasniegSana, nacionala
dokumentara mantojuma
saglabasanas, pieejamibas un
izmanto$anas nodro$inasana, LNA
pozitivas reputacijas, popularitates
un atpazistamibas veicinaSana.

12.

Prémija par ikgadgjo
darba izpildes
noveértéSanu

75% no ménesalgas

Saskana ar *Atlidzibas likuma
l6.panta pirmo un otro dalu,
Ministru kabineta 2013.gada

29 janvara noteikumu Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas
noteik§anas  kartibu”  35.punktu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
58.1. apaks$punkta krit€rijiem
prémijas var pieSkirt pemot véra
LNA darba samaksas fonda iespéjas,
reizi gada péc ikgadgjas darba
izpildes novért€§juma, ja vért€jums




teicami”.

13. | Prémija par ikgad&jo 65% no ménesalgas | Saskana ar *Atlidzibas likuma
darba izpildes l6.panta pirmo un otro dalu,
novertésanu Ministru kabineta 2013.gada

29 janvara noteikumu Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas  kartibu”  35.punktu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
8.2, apak$punkta krit€rijiem
prémijas var pieskirt pemot véra
LNA darba samaksas fonda iespgjas,
reizi gada péc ikgad€jas darba
izpildes novért§juma, ja vert§jums

,,Joti labi”.

14. | Prémija par ikgadgjo 55% no ménesalgas | Saskapa ar *Atlidzibas likuma
darba izpildes l6.panta pirmo un otro dalu,
novertésanu Ministru kabineta 2013.gada

29.janvara noteikumu Nr.66
“Noteikumi par valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un

darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas  kartitbu”  35.punktu,
pamatojoties uz **LNA noteikumu
58.3.apakspunkta kritérijiem
prémijas var pieskirt pemot véra
LNA darba samaksas fonda iespgjas,
reizi gada péc ikgadgjas darba
izpildes novért§juma, ja veért§jums
,,Jabi”.

* Valsts un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums (turpmak —
Atlidzibas likums).

** Latvijas Nacionala arhiva 11.07.2018. Iek3gjie noteikumi Nr.LV_LNA-1.2.3./3 Latvijas

Nacionala arhiva amatpersonu (darbinieku) darba samaksas noteik3anas kartiba” (turpmak —
LNA noteikumi).




